S/ Pflegeschule Bork

1 weil Bildung Vertrauensoacke iot. ..

Pflegedienstleitung

Zielgruppe: Ambitionierte examinierte Pflegefachkrafte mit Berufserfahrung, die
eine Fiihrungsaufgabe anstreben.

Bildungsziel: Als Pflegedienstleiter /-in (PDL) sind Sie Bindeglied zwischen Pflege,
Medizin und Verwaltung und tragen als Fihrungskraft die Mit-
verantwortung fir die stationdre Pflegeinrichtung oder fir den
ambulanten Pflegedienst.

Sie Ubernehmen organisatorische und verwaltende Aufgaben. Die
Erstellung von Dienstplanen, Personalplanung und —steuerung sowie die
Forderung aller Mitarbeiter gehdren zu Ihren Kernaufgaben.

Ziel der Weiterbildung ist es, berufliche Handlungskompetenz fiir diese
Bereiche zu festigen, erweiterte Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erlernen
und sich personlich als Flihrungskraft weiterzuentwickeln. Am Ende der
Weiterbildung sind Sie befdhigt die Leitung von stationdren
Einrichtungen/ ambulanten Pflegediensten zu Gibernehmen.

Als Pflegedienstleiter /-in (PDL ambulant) sind Sie ausschlief3lich
berechtigt die Leitungsfunktion eines ambulanten Pflegedienstes zu
libernehmen.

Zugangsvoraussetzungen: e Ein erfolgreicher Abschluss einer Ausbildung als
(§71 Abs. 3 SGB XI) o Pflegefachfrau oder Pflegefachmann oder
o Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und
Krankenpfleger oder
o Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger oder
o Altenpflegerin oder Altenpfleger

e Zusatzlich erforderlich:

o praktische Berufserfahrung in einem der o.g.
Ausbildungsberufe von zwei Jahren innerhalb der letzten
acht Jahre

o EDV mit Internetzugang

Anschrift: Kontakt: Bankverbindung: Registergericht:
Pflegeschule Bork GmbH Tel.: 02152 95 955 - 0 Volksbank Kempen Amtsgericht Krefeld
Geschéftsleitung Nadine Bork Fax: 02152 95 955 - 29 BLZ: 320 614 14 HRB 17678
Schorndorfer Str. 23 info@pflegeschule-bork.de IBAN: DE703206 14140522143014
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Inhalte / Module: Unsere Weiterbildung umfasst insgesamt 8 Module und ist wie folgt
aufgebaut:

Modul 1: Pflegewissenschaft und Forschung

Modul 2: Pflegemanagement und Organisation

Modul 3: Fihren und Leiten

Modul 4: Recht

Modul 5: Finanzmanagement, Betriebswirtschaft

Modul 6: Personalmanagement, Personaleinsatzplanung
Modul 7:  Kommunikation (nicht bei PDL ambulant)
Modul 8: Qualitdtsmanagement (nicht bei PDL ambulant)

Kursbeginn: Starttermine finden Sie auf unserer Homepage. Einstieg ist zu jedem
Modulstart moglich.

Dauer: 575 Unterrichtsstunden (UE) (Theorie) und
145 Unterrichtsstunden (UE) (Praxis)
Pflegedienstleitung stationdr und ambulant

460 Unterrichtsstunden (UE) (Theorie) und
100 Unterrichtsstunden (UE) (Praxis)
Pflegedienstleitung nur ambulant

Unterricht: Dienstag und Mittwoch, 15.00 Uhr bis 18.00 Uhr (jeweils 4 UE) zzgl.
45 Minuten selbstorganisiertes Lernen (jeweils 1 UE)

Preis: Pflegedienstleitung (stationdr und ambulant)
4.950,00 Euro, inklusive (Erst-) Prifungsgebiihr und Zertifikat

Pflegedienstleitung (ambulant)
3.950,00 Euro, inklusive (Erst-) Priifungsgebiihr und Zertifikat

Férderung: Bildungsscheck moglich (www.bildungsscheck.nrw.de)
Anschrift: Kontakt: Bankverbindung: Registergericht:
Pflegeschule Bork GmbH Tel.: 02152 95 955 - 0 Volksbank Kempen Amtsgericht Krefeld
Geschéftsleitung Nadine Bork Fax: 02152 95 955 - 29 BLZ: 320 614 14 HRB 17678
Schorndorfer Str. 23 info@pflegeschule-bork.de IBAN: DE703206 14140522143014
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