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Newsletterbedingungen 

Stand: September 2026 

§ 1 Newsletter und Inhalte 

Die Pflegeschule Bork GmbH bietet Interessierten die Möglichkeit, einen Newsletter zu abonnieren. 

Mit dem Newsletter informieren wir regelmäßig über aktuelle Angebote und Neuigkeiten der Pflegeschule 

Bork GmbH. Hierzu gehören insbesondere Informationen zu Ausbildungen, Fort- und Weiterbildungen, 

Veranstaltungen, Terminen sowie sonstigen Angeboten und Aktivitäten der Pflegeschule. 

Der Newsletter kann außerdem Einladungen zur freiwilligen Teilnahme an Befragungen oder 

Zufriedenheitsumfragen enthalten. 

Die Pflegeschule Bork GmbH entscheidet über Inhalt und Häufigkeit des Newsletters. Ein Anspruch auf den 

Erhalt eines Newsletters oder auf eine bestimmte Versandhäufigkeit besteht nicht. 

§ 2 Anmeldung 

Die Anmeldung zum Newsletter ist freiwillig. 

Der Newsletter wird an die bei der Anmeldung angegebene E-Mail-Adresse versendet. 

Die Pflegeschule Bork GmbH kann zur Bestätigung einer Newsletteranmeldung ein Double-Opt-in-Verfahren 

einsetzen. In diesem Fall wird die Anmeldung erst wirksam, nachdem der in der Bestätigungs-E-Mail 

enthaltene Bestätigungslink aufgerufen wurde. 

Die Anmeldung zum Newsletter begründet kein Vertragsverhältnis über die Erbringung von 

Bildungsleistungen und keinen Anspruch auf die Teilnahme an Aus-, Fort- oder Weiterbildungen oder 

Veranstaltungen der Pflegeschule Bork GmbH. 

§ 3 Abmeldung 

Der Newsletter kann jederzeit und ohne Angabe von Gründen abbestellt werden. 

Die Abmeldung kann über eine im Newsletter bereitgestellte Abmeldemöglichkeit oder per E-Mail an die 

Pflegeschule Bork GmbH erfolgen. 
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Nach erfolgter Abmeldung wird die betreffende E-Mail-Adresse nicht mehr für den Versand des Newsletters 

verwendet. 

§ 4 Freiwillige Befragungen 

Der Newsletter kann Hinweise oder Einladungen zu Befragungen und Zufriedenheitsumfragen enthalten. 

Die Teilnahme an solchen Befragungen ist freiwillig. Eine Nichtteilnahme hat keinerlei Auswirkungen auf ein 

bestehendes oder zukünftiges Ausbildungs-, Schulungs- oder sonstiges Vertragsverhältnis mit der 

Pflegeschule Bork GmbH. 

Soweit für eine Befragung besondere Teilnahmebedingungen oder Datenschutzinformationen erforderlich 

sind, werden diese bei der jeweiligen Befragung gesondert zur Verfügung gestellt. 

§ 5 Verfügbarkeit und Einstellung des Newsletters 

Die Pflegeschule Bork GmbH ist berechtigt, Inhalte, Erscheinungsweise und Versandhäufigkeit des 

Newsletters anzupassen. 

Der Newsletter kann jederzeit vorübergehend oder dauerhaft eingestellt werden. Ein Anspruch auf die 

dauerhafte Bereitstellung oder den regelmäßigen Versand des Newsletters besteht nicht. 

§ 6 Datenschutz 

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Anmeldung und dem 

Versand des Newsletters sowie zu den Rechten der betroffenen Personen finden Sie in der jeweils aktuellen 

Datenschutzerklärung der Pflegeschule Bork GmbH. 

§ 7 Schlussbestimmungen 

Für diese Newsletterbedingungen gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Beachtung 

zwingender gesetzlicher Verbraucherschutzvorschriften. 

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Newsletterbedingungen unwirksam oder undurchführbar sein oder 

werden, bleiben die übrigen Bestimmungen hiervon unberührt. 

Pflegeschule Bork GmbH 
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