
 

 

                                                                   
\\NAS\440 Compliance_Prozesse\Datenschutz (DSGVO)\Datenschutzvereinbarung - Pflegeschule.docx 
Datenschutzerklärung Pflegeschule erstellt: S. Schmitz 05/2018 Rev: 002 
Gender  Zugunsten der Lesbarkeit haben wir auf eine männlich/weiblich Formulierung verzichtet. Sämtliche Ausdrücke, die männlich formuliert sind, gelten sinngemäß auch für Frauen. 

Seite 1 von 8 

  
  

Pflegeschule Bork 
weil Bildung Vertrauenssache ist… 

Datenschutzerklärung 

Mit dieser Datenschutzerklärung möchten wir Sie über Art, Umfang und Zweck der Erhebung und 

Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten bei der Nutzung unserer Internetseite sowie bei 

Anmeldung und Teilnahme an unseren Aus-, Fort- oder Weiterbildungen informieren. Diese 

Datenschutzerklärung gilt für unsere Schüler und Schülerinnern sowie für unsere Mitarbeiter und 

Interessierte. 

Unsere Datenschutzverordnung lehnt sich an die Datenschutzgrundverordnung NRW sowie an dem 

Schulgesetz NRW §§120 – 122 in deren aktuellen Fassungen. 

1. Wer ist verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten? 

Pflegeschule Bork GmbH, Schorndorfer Straße 23, 47906 Kempen, E-Mail: info@pflegeschule-

bork.de, Tel: 02152 959550, Fax: 02152 9595529 ist verantwortlich gemäß 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) für die Datenerhebung, Datenverarbeitung und 

Datennutzung. 

Datenschutzbeauftragte: Nadine Bork 

2. Maßnahmen zum Schutz Ihrer Daten 

Ihre Angaben werden von uns auf geschützten Servern innerhalb der Europäischen Union 

gespeichert. Diese sind durch technische und organisatorische Maßnahmen gegen Verlust, 

Zerstörung, Zugriff, Veränderung oder Verbreitung Ihrer Daten durch unbefugte Personen geschützt. 

Ihre Daten werden innerhalb unseres Hauses nur den Personen zugänglich gemacht, die diese für die 

Erfüllung ihrer Aufgaben benötigen, dies sind im wesentlichen Mitarbeiter und Auftragsverarbeiter. 

Wir weisen darauf hin, dass ein lückenloser Schutz der Daten vor dem Zugriff durch Dritte jedoch 

trotz aller Maßnahmen nicht möglich ist. 

 

3. Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir personenbezogene Daten? 

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, mit denen eine Person bestimmbar ist, wie 

beispielsweise Ihr Name, Ihre E-Mail-Adresse, Ihre Postanschrift, Ihre IP-Adresse oder Ihre 

Telefonnummer. 

In keinem Fall verwenden wir die erhobenen Daten zu dem Zweck, Rückschlüsse auf Ihre Person zu 

ziehen. Wir verwenden personenbezogene Daten von Ihnen, wenn Sie uns solche Daten durch das 

Kontakt- oder Newsletterformular oder durch den Teilnahme- bzw. Ausbildungsvertrag zukommen 

gelassen haben. 

 

mailto:info@pflegeschule-bork.de
mailto:info@pflegeschule-bork.de
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Hierzu im Einzelnen: 

3.1. Nutzung unseres Kontaktformulars 

Sie haben die Möglichkeit, mit uns über das auf unserer Internetseite bereitgestellte Kontaktformular 

in Verbindung zu treten. Dafür ist die Angabe einer gültigen E-Mail-Adresse erforderlich, damit wir 

Ihnen antworten können. Die Benutzung dieses Kontaktformulars sowie die weitere Angabe 

personenbezogener Daten sind freiwillig. Die von Ihnen in diesem Zusammenhang übermittelten 

personenbezogenen Daten werden ausschließlich zur Bearbeitung Ihrer Anfrage verwendet. 

Die Datenverarbeitung zum Zwecke der Kontaktaufnahme mit uns erfolgt nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. 

a DSGVO auf Grundlage Ihrer freiwillig erteilten Einwilligung. 

3.2. Newsletter 

Sie haben die Möglichkeit, sich auf unserer Internetseite für den Bezug unseres Newsletters 

anzumelden. Der Newsletter enthält Informationen zu aktuellen Kursen und Rabattaktionen. Alle 

Informationen sind kostenlos. 

Die Anmeldung zu unserem Newsletter erfolgt in einem sogenannten Double-Opt-In-Verfahren (also 

einem doppelten Zustimmungsverfahren). Das heißt, Sie erhalten nach der Anmeldung eine E-Mail 

an die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse, in der Sie eine Bestätigung Ihrer Anmeldung erhalten.  

Um sich für den Newsletter anzumelden reicht es aus, wenn Sie Ihre E-Mail-Adresse angeben.  

Der Versand unseres Newsletters erfolgt durch unsere Mitarbeiter, sodass kein Dritter Zugriff auf 

Ihre Kontaktdaten erhält. 

Sie können Ihre Einwilligung zum Empfang unseres Newsletters jederzeit widerrufen. Senden Sie 

uns hierzu formlos eine E-Mail mit dem Betreff „Löschung Newsletter“. Sie erhalten daraufhin eine 

Bestätigung der Löschung. 

3.3. Daten aufgrund der Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen 

Für die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen in unserem Fachseminar für Altenpflege 

sowie in der Pflegeschule, existiert die Pflicht, ihre personenbezogenen Daten anzugeben, weil diese 

zur Erfüllung der durch Rechtsvorschrift übertragenen Aufgaben erforderlich sind. 

Sollten innerhalb Ihrer Schulzeit Tests und Befragungen stattfinden, dienen diese zur Feststellung der 

Schulfähigkeit oder des Sprachstandes oder sind für Maßnahmen der Qualitätsentwicklung und –

sicherung notwendig. 

Sollten andere wissenschaftliche Untersuchungen oder Befragungen ohne Genehmigung stattfinden, 

werden diese anonym durchgeführt. 
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4. Dauer der Datenspeicherung  

Die Dauer der Speicherung der Daten, Zugang, Auskunftserteilung oder Akteneinsicht sowie das 

Verfahren zur Aufbewahrung, Löschen oder Vernichten von Daten bestimmt das Ministerium, bzw. 

die zuständige Aufsichtsbehörde. 

 

5. Weitergabe von Daten an Dritte 

Ihre Daten werden innerhalb unseres Hauses nur den Personen zugänglich gemacht, die diese für die 

Erfüllung ihrer Aufgabe benötigen, dies sind im wesentlichen Mitarbeiter und Auftragsgeber. 

Eine Weitergabe Ihrer persönlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgeführten 

Zwecken findet nicht statt. Wir geben Ihre persönlichen Daten nur an Dritte weiter, wenn: 

Sie Ihre nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO ausdrückliche Einwilligung dazu erteilt haben, 

die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltendmachung, Ausübung oder 

Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme besteht, dass Sie 

ein überwiegendes schutzwürdiges Interesse an der Nichtweitergabe Ihrer Daten haben, 

für den Fall, dass für die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO eine gesetzliche 

Verpflichtung besteht, oder 

dies gesetzlich zulässig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO für die Abwicklung von 

Vertragsverhältnissen mit Ihnen erforderlich ist. 

5.1. Datenübermittlung bei einem Schulwechsel: 

Bei einem Schulwechsel übermittelt die abgebende Schule der aufnehmenden Schule 

personenbezogene Daten aus dem Schülerstammblatt und dem sonstigen Datenbestand, soweit die 

Daten für die weitere Schulausbildung der SuS erforderlich sind. Entsprechendes gilt bei 

Kooperationen von Schulen. Die Unterlagen selbst verbleiben bei der abgebenden Schule. 

5.2. Datenübermittlung an Behörden 

Wie bereits in der Datenschutzvereinbarung erkenntlich gemacht wurde, werden Ihre Daten nicht an 

Dritte weitergegeben. Jedoch müssen wir Sie darüber in Kenntnis setzen, dass das Weitergeben Ihrer 

Daten an Dritte in einigen Fällen erfolgen muss. In diesen Fällen dürfen diese Daten der Schule, der 

Schulaufsichtsbehörde, dem Schulträger, der Gesundheitsbehörde, dem Jugendamt, dem 

Landesjugendamt, den Ämtern für Ausbildungsförderung sowie den Ausbildungsbetrieben 

übermittelt werden, soweit sie von diesen Stellen zur Erfüllung der ihnen durch 
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Rechtsvorschriftübertragenen Aufgaben benötigt werden. Auch ist die Übermittlung an deren 

öffentliche Stellen zulässig, wenn sie zur Erfüllung einer gesetzlichen Auskunfts- und Meldepflicht 

erforderlich ist, ein anderes Gesetz sie erlaubt, der Betroffene eingewilligt hat oder ein rechtlicher 

Anspruch besteht. 

 

Eine Verarbeitung der vom Schulträger erhobenen Daten durch die Schulaufsichtsbehörde ist nur 

zulässig, soweit dies für Zwecke der Zuschussgewährung – abrechnung des Landes einschließlich der 

Prüfung dient. 

 

6. Einbindung von Diensten und Inhalten Dritter auf der Homepage 

Wir binden auf unserer Internetseite Inhalte oder Dienste von Dritt-Anbietern, wie zum Beispiel 

Social Media Plugins oder Videos von YouTube®, ein. Die Einbettung von Inhalten der Dritt-

Anbieter setzt immer voraus, dass die Dritt-Anbieter die IP-Adresse der Nutzer wahrnehmen, da sie 

ohne die IP-Adresse die Inhalte nicht an den Browser der Nutzer senden könnten. Die IP-Adresse ist 

damit für die Darstellung dieser Inhalte erforderlich. Des Weiteren können die Anbieter der Dritt-

Inhalte eigene Cookies setzen und die Daten der Nutzer für eigene Zwecke verarbeiten, wobei aus 

den verarbeiteten Daten Nutzungsprofile der Nutzer erstellt werden können. Wir werden diese Inhalte 

möglichst datensparsam und datenvermeidend einsetzen sowie im Hinblick auf die Datensicherheit 

uns zuverlässig erscheinende Dritt-Anbieter wählen. 

6.1. YouTube® 

Wir haben YouTube®-Videos auf unserer Webseite eingebunden, die auf den Servern des Anbieters 

YouTube® gespeichert werden und von unserer Webseite über eine Einbettung abspielbar sind. 

Wenn Sie Unterseiten unseres Internetangebots aufrufen, auf denen solche Filme eingebettet sind, 

werden auf Ihrem Computer YouTube®-Cookies und DoubleClick-Cookies gespeichert und 

möglicherweise Daten an Google Inc.®, Amphitheater Parkway, Mountain View, CA 94043, USA, 

als YouTube®-Betreiber übertragen. 

Die Übertragung dieser Daten erfolgt unabhängig davon, ob Sie ein Google Nutzerkonto haben, über 

das Sie eingeloggt sind, oder ob Sie kein Nutzer-Konto besitzen. Wenn Sie derart angemeldet sind, 

werden diese Daten möglicherweise von Google direkt Ihrem Konto zugeordnet. Wenn Sie die 

Zuordnung zu Ihrem Profil nicht wünschen, müssen Sie sich vor Aktivierung des Abspiel-Buttons für 

das Video ausloggen. 

YouTube® bzw. Google Inc.® speichern diese Daten als Nutzungsprofile und nutzt diese ggf. für 

Zwecke der Werbung, Marktforschung und/oder bedarfsgerechten Gestaltung ihrer Webseiten. Eine 

solche Auswertung erfolgt insbesondere (auch für nicht angemeldete Nutzer) zur Erbringung von 

bedarfsgerechter Werbung und, um andere Nutzer über Ihre Aktivitäten auf unserer Webseite zu 

informieren. Ihnen steht ein Widerspruchsrecht zu gegen die Bildung dieser Nutzerprofile, wobei Sie 

sich zur Ausübung dessen an Google als Betreiber von YouTube® wenden müssen. 
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Weitere Informationen zum Zweck & Umfang der Datenerhebung und ihrer Verarbeitung durch 

Google erhalten Sie hier https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de. 

 

6.2. Facebook 

Wir verwenden ein Social Media Plugin für das soziale Netzwerk Facebook unter facebook.com von 

der Facebook Inc.®, 1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA („Facebook“). Weitere 

Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklärung von Facebook unter http://de-

de.facebook.com/policy.php. 

Wenn Sie nicht wünschen, dass Facebook den Besuch unserer Seiten Ihrem Facebook- Nutzerkonto 

zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus Ihrem Facebook-Benutzerkonto aus. 

6.3. Instagram 

Auf unseren Seiten sind Funktionen des Dienstes Instagram eingebunden. Diese Funktionen werden 

angeboten durch die Instagram Inc., 1601 Willow Road, Menlo Park, CA, 94025, USA integriert. 

Wenn Sie in Ihrem Instagram – Account eingeloggt sind können Sie durch Anklicken des Instagram 

– Buttons die Inhalte unserer Seiten mit Ihrem Instagram – Profil verlinken. Dadurch kann Instagram 

den Besuch unserer Seiten Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir weisen darauf hin, dass wir als 

Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der übermittelten Daten sowie deren Nutzung durch 

Instagram erhalten. 

Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklärung von Instagram: 

http://instagram.com/about/legal/privacy/. 

6.4. Twitter 

Wir verwenden ein Social Media Plugin für das soziale Netzwerk Twitter unter twitter.com der 

Twitter Inc.®, 795 Folsom St., Suite 600, San Francisco, CA 94107, USA („Twitter“). Wenn Sie auf 

unserer Internetseite das Twitter-Symbol neben redaktionellen Beiträgen anklicken und gleichzeitig 

in ihrem Twitter-Konto angemeldet sind, können Sie die Inhalte unserer Internetseite auf Ihrem 

Twitter-Profil verlinken. Durch das Benutzen von Twitter und der Funktion „Re-Tweet“ werden die 

von Ihnen besuchten Webseiten mit Ihrem Twitter-Konto verknüpft und anderen Nutzern bekannt 

gegeben. Dabei werden auch Daten an Twitter übertragen. Wir weisen darauf hin, dass wir als 

Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der übermittelten Daten sowie deren Nutzung durch 

Twitter erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklärung von Twitter 

unter http://twitter.com/privacy. 

Ihre Datenschutzeinstellungen bei Twitter können Sie in den Konto-Einstellungen unter 

http://twitter.com/account/settings ändern. 

6.5. Xing 

Unsere Webseite nutzt Funktionen des Netzwerks XING. Anbieter ist die XING AG, Dammtorstraße 

29-32, 20354 Hamburg, Deutschland. Bei jedem Abruf einer unserer Seiten, die Funktionen von 

Xing enthält, wird eine Verbindung zu Servern von Xing hergestellt. Eine Speicherung von 

https://policies.google.com/privacy?hl=de&gl=de
http://de-de.facebook.com/policy.php
http://de-de.facebook.com/policy.php
http://instagram.com/about/legal/privacy/
http://twitter.com/privacy
http://twitter.com/account/settings
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personenbezogenen Daten erfolgt dabei nach unserer Kenntnis nicht. Insbesondere werden keine IP-

Adressen gespeichert oder das Nutzungsverhalten ausgewertet. 

 

 

Weitere Information zum Datenschutz und dem Xing Share-Button finden Sie in der 

Datenschutzerklärung von Xing unter https://www.xing.com/app/share?op=data_protection. 

6.4. Google Maps 

Diese Internetseite verwendet die Kartensoftware Google Maps von Google Inc®., 1600 

Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA. Durch die Nutzung dieser Webseite 

erklären Sie sich mit der Erfassung, Bearbeitung und Nutzung der möglicherweise automatisiert 

erhobenen Daten durch Google und dessen Vertretern einverstanden.  

 

7. Google Analytics 

Wir setzen Google Analytics, einen Webanalysedienst der Google Inc®. 

(https://www.google.de/intl/de/about/) (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, 

USA; im Folgenden „Google“) ein. Google verwendet Cookies. Die durch das Cookie erzeugten 

Informationen über die Benutzung unserer Internetseite durch Sie werden in der Regel an einen 

Server von Google in den USA übertragen und dort gespeichert. 

Google verwendet diese Informationen in unserem Auftrag, um die Nutzung unserer Internetseite 

auszuwerten, um Reports über die Aktivitäten auf unserer Internetseite zusammenzustellen und um 

weitere mit der Nutzung unserer Internetseite und der Internetnutzung verbundene Dienstleistungen 

uns gegenüber zu erbringen. Dabei können aus den verarbeiteten Daten pseudonyme Nutzungsprofile 

erstellt werden. 

Wir setzen Google Analytics nur mit aktivierter IP-Anonymisierung ein. Das bedeutet, Ihre IP-

Adresse wird von Google innerhalb von Mitgliedstaaten der Europäischen Union oder in anderen 

Vertragsstaaten des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraum gekürzt. Nur in 

Ausnahmefällen wird die volle IP-Adresse an einen Server von Google in den USA übertragen und 

dort gekürzt. 

Die von Ihrem Webbrowser übermittelte IP-Adresse wird nicht mit anderen Daten von Google 

zusammengeführt. Sie können die Speicherung der Cookies durch eine entsprechende Einstellung 

ihrer Browser-Software verhindern; wir weisen Sie jedoch darauf hin, dass Sie in diesem Fall 

gegebenenfalls nicht sämtliche Funktionen unserer Internetseite vollumfänglich nutzen können. 

Sie können darüber hinaus die Erfassung der durch das Cookie erzeugten und auf ihre Nutzung des 

Onlineangebotes bezogenen Daten an Google sowie die Verarbeitung dieser Daten durch Google 

verhindern, indem Sie das unter dem folgenden Link verfügbare Browser-Plugin herunterladen und 

installieren: http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de. 

https://www.xing.com/app/share?op=data_protection
https://www.google.de/intl/de/about/
http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=de
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Die Nutzung von Google Analytics erfolgt auf Grundlage des Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur 

Wahrung unserer berechtigten Interessen. Unsere Interessen bestehen darin, eine bedarfsgerechte 

Gestaltung und fortlaufende Optimierung unserer Internetseite sicherzustellen, die Nutzung unserer 

Internetseite statistisch zu erfassen und zum Zwecke der Optimierung unseres Internetauftritts. 

 

8. Betroffenenrechte 

Sie haben das Recht: 

gemäß Art. 15 DSGVO das Recht, von uns eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob wir Sie 

betreffende personenbezogene Daten verarbeiten. Ist dies der Fall, so können Sie Auskunft über Ihre 

personenbezogenen Daten verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die 

Verarbeitungszwecke, die Kategorien personenbezogenen Daten, die Empfänger oder Kategorien von 

Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, falls möglich, die 

geplante Speicherdauer bzw. die Kriterien für die Festlegung dieser Dauer, das Bestehen eines Rechts 

auf Berichtigung oder Löschung Ihrer Daten oder auf Einschränkung der Verarbeitung oder eines 

Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung, das Bestehen eines Beschwerderechts bei der 

Aufsichtsbehörde, die Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über 

das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und ggf. 

aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen; 

gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung Ihrer unrichtigen oder die Vervollständigung 

Ihrer unvollständigen personenbezogenen Daten zu verlangen; 

gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu 

verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie Meinungsäußerung und 

Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus Gründen des öffentlichen Interesses 

oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 

verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmäßig 

ist, Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr benötigen, Sie jedoch diese zur 

Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß 

Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben; 

gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem 

strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Übermittlung an einen 

anderen Verantwortlichen zu verlangen; 

gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber uns zu 

widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, 

für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen; 

gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel können Sie sich 

hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder Arbeitsplatzes oder an die für 

Kempen zuständige Aufsichtsbehörde wenden. 
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Ihr Recht zur Einsichtnahme umfasst auch das Recht auf Kopien, die Erstattung von Auslagen kann 

von Ihnen verlangt werden. Dieses Recht ist jedoch ausgeschlossen, wenn gewisse 

Geheimhaltungsinteressen Dritter beeinträchtigt werden. Zwischenbewertungen des Lernverhaltens  

 

in der Schule sowie persönliche Aufzeichnungen der Lehrkräfte über Sie sind von diesem Recht 

ausgeschlossen. 

 

9. Widerspruchsrecht 

Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemäß Art. 6 Abs. 

1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch 

gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, 

die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen Direktwerbung 

richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer 

besonderen Situation von uns umgesetzt wird. 

 


