B PFLEGESCHULE
B O R

K

Priufungsordnung

der Pflegeschule Bork GmbH
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1. Praambel

Leistungsnachweise und Prifungen sind wesentliche Bestandteile einer qualitdtsgesicherten Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Sie dienen der Feststellung und Bewertung des individuellen Kompetenz- und
Leistungsstandes sowie dem Nachweis des Erreichens der jeweiligen Ausbildungs- oder
Weiterbildungsziele.

Die Pflegeschule Bork GmbH fihrt Leistungsnachweise und Prifungen nach den jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen sowie den Regelungen dieser Prifungsordnung durch. Ziel ist es, ein
transparentes, objektives, chancengleiches und ordnungsgemales Prifungsverfahren sicherzustellen.
Diese Priufungsordnung regelt die Vorbereitung, Durchfiihrung, Bewertung und Dokumentation
samtlicher Leistungsnachweise und Prifungen der Pflegeschule Bork GmbH. Sie ergdnzt die jeweils

geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie die Schul- und Hausordnung der Pflegeschule Bork GmbH.

Soweit gesetzliche oder behdrdliche Vorschriften zwingende Regelungen enthalten, gehen diese den
Bestimmungen dieser Prifungsordnung vor.

2. Geltungsbereich

Diese Prifungsordnung gilt fir samtliche Leistungsnachweise, schulischen Prifungen und
Abschlusspriifungen der Pflegeschule Bork GmbH.

Sie findet Anwendung auf

e die Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann nach dem Pflegeberufegesetz
(PfIBG),
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e die Ausbildung in der Pflegefachassistenz nach den jeweils geltenden landesrechtlichen
Vorschriften,

e Fort- und Weiterbildungen der Pflegeschule Bork GmbH sowie

e sonstige Bildungsangebote der Pflegeschule Bork GmbH, soweit fiir diese keine spezielleren
Prifungsregelungen bestehen.

Die Priufungsordnung gilt flr alle Prifungsteilnehmer, Lehrkrafte, Prifer sowie sonstige Personen, die

an der Vorbereitung, Durchfiihrung, Bewertung oder Organisation von Leistungsnachweisen und
Prifungen beteiligt sind.

3. Rechtsgrundlagen

Diese Prifungsordnung basiert auf den jeweils geltenden gesetzlichen und behordlichen
Bestimmungen in ihrer jeweils gliltigen Fassung.

Hierzu gehoéren insbesondere:
e das Pflegeberufegesetz (PfIBG),
e die Pflegeberufe-Ausbildungs- und Prifungsverordnung (PfIAPrV),
e die Pflegefachassistenzausbildungs- und Prifungsverordnung Nordrhein-Westfalen
(PflfachassAPrV NRW),
e sonstige einschlagige bundes- und landesrechtliche Vorschriften,

e behordliche Vorgaben der zustdandigen Aufsichts- und Prifungsbehérden sowie
e die Schul- und Hausordnung der Pflegeschule Bork GmbH.

4. Grundsatze des Priifungswesens

Leistungsnachweise und Priifungen werden nach den Grundsdtzen der Objektivitdt, Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und Chancengleichheit durchgefiihrt und bewertet.

Priifungsleistungen werden ausschlieBlich nach den fiir den jeweiligen Leistungsnachweis geltenden
Bewertungskriterien beurteilt. Sachfremde Erwagungen bleiben unberiicksichtigt.

Leistungsnachweise sind eigenstindig und unter Beachtung der geltenden Priifungsbedingungen zu
erbringen. Den Anweisungen der Priifungsaufsicht und der Priifer ist Folge zu leisten.

5. Arten der Leistungsnachweise und Priifungen

Folgende Leistungsnachweise und Priifungen kdnnen durchgefiihrt werden:
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e schriftliche Leistungsnachweise,

e mindliche Leistungsnachweise,

e praktische Leistungsnachweise,

e Hausarbeiten,

e Projektarbeiten,

e Prasentationen,

e Referate,

e Fachgesprache,

e sonstige von der Lehrkraft festgelegte Leistungsnachweise sowie
e Zwischen- und Abschlusspriifungen.

Art, Umfang, Dauer, Inhalt und Bewertung richten sich nach den jeweiligen Ausbildungs-, Fort- oder
Weiterbildungszielen sowie den geltenden gesetzlichen Bestimmungen und den Vorgaben der
Pflegeschule Bork GmbH.

Mehrteilige Leistungsnachweise konnen aus mehreren Prifungsbestandteilen bestehen. Die
Gewichtung der einzelnen Prifungsbestandteile wird den Priifungsteilnehmern vor Beginn des
Leistungsnachweises bekannt gegeben.

6. Organisation und Bekanntgabe von Leistungsnachweisen und Priifungen

Leistungsnachweise und Priifungen werden von der Pflegeschule Bork GmbH organisiert und durch die
Schulleitung oder von ihr beauftragte Lehrkrafte geplant.

Priifungstermine werden den Priifungsteilnehmern rechtzeitig bekannt gegeben. Anderungen bleiben
vorbehalten, soweit hierfiir sachliche Griinde bestehen.

Vor Beginn eines Leistungsnachweises werden den Prifungsteilnehmern die wesentlichen
Prifungsbedingungen bekannt gegeben. Hierzu gehéren insbesondere

e Art des Leistungsnachweises,

e Prifungsdauer,

e zugelassene Hilfsmittel,

e soweit erforderlich der Priifungsstoff oder die Lerngebiete sowie
e besondere organisatorische Hinweise.

Die Zuweisung der Priifungsraume sowie die Sitzordnung erfolgen durch die Pflegeschule Bork GmbH.
Den Anweisungen der Prifungsaufsicht ist Folge zu leisten.

7. Teilnahme- und Mitwirkungspflichten
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Die Teilnahme an angekiindigten Leistungsnachweisen und Priifungen ist verpflichtend.
Die Prifungsteilnehmer sind verpflichtet,

e pinktlich zum festgesetzten Priifungstermin zu erscheinen,

e sich auf Verlangen auszuweisen,

e den Anweisungen der Prifungsaufsicht sowie der Priifer Folge zu leisten,

e die bekannt gegebenen Priifungsbedingungen einzuhalten,

e zugelassene Hilfsmittel ausschlieBlich entsprechend ihrer Zweckbestimmung zu verwenden
sowie

e alles zu unterlassen, was den ordnungsgemaRen Ablauf der Prifung beeintrachtigen oder
andere Prifungsteilnehmer benachteiligen kdnnte.

Jeder Prifungsteilnehmer ist verpflichtet, sich vor Beginn der Prifung Uber die geltenden
Priifungsbedingungen zu informieren.

Wer den Prifungsablauf vorsatzlich oder erheblich stort, kann nach vorheriger Ermahnung von der

weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen werden. Uber weitergehende priifungsrechtliche
MaBnahmen entscheidet die Schulleitung unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

8. Priifungsfahigkeit, Riicktritt und Erkrankung
Mit Beginn einer Priifung erklart der Prifungsteilnehmer, sich prifungsfahig zu fihlen. Hiervon
unberthrt bleiben Erkrankungen oder Beeintrachtigungen, die wahrend der Prifung erstmals

auftreten und eine ordnungsgemalBe Fortsetzung der Priifung unzumutbar machen.

Wer aus gesundheitlichen oder sonstigen wichtigen Griinden an einem Leistungsnachweis oder einer
Prifung nicht teilnehmen kann, hat dies der Pflegeschule Bork GmbH unverziiglich mitzuteilen.

Die Pflegeschule Bork GmbH kann die Vorlage geeigneter Nachweise, insbesondere eines arztlichen
Attestes, verlangen.

Uber die Anerkennung eines Riicktritts oder einer entschuldigten Nichtteilnahme entscheidet die
Schulleitung unter Berlicksichtigung der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.

Unentschuldigtes Fernbleiben oder ein nicht genehmigter Ricktritt kdnnen als nicht erbrachte
Prifungsleistung bewertet werden, soweit gesetzliche Vorschriften dem nicht entgegenstehen.

Nachhol- oder Wiederholungstermine werden von der Pflegeschule Bork GmbH festgelegt.
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Prifungsteilnehmer, die aufgrund einer entschuldigten Nichtteilnahme einen Leistungsnachweis oder
eine Prifung versdaumt haben, sind verpflichtet, nach Ende der nachgewiesenen Verhinderung
unverziglich den hierflir vorgesehenen Antrag auf Nachholung einer Prifungsleistung bei der
Pflegeschule Bork GmbH einzureichen. Die erforderlichen Nachweise, insbesondere eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, sind beizufligen. Die Einzelheiten des Verfahrens richten sich nach
dem jeweils gliltigen Antragsformular der Pflegeschule Bork GmbH.

9. Priifungsaufsicht
Die Schulleitung bestimmt die Priifungsaufsicht.

Die Prifungsaufsicht ist flir die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Leistungsnachweises
verantwortlich.

Sie ist berechtigt, die zur Sicherstellung eines ordnungsgemafen Prifungsablaufs erforderlichen
Anordnungen zu treffen.

Den Anweisungen der Priifungsaufsicht ist Folge zu leisten.

10. Durchfiihrung schriftlicher Leistungsnachweise

Schriftliche Leistungsnachweise werden unter Aufsicht durchgefiihrt.

Vor Beginn des Leistungsnachweises nehmen die Priifungsteilnehmer die ihnen zugewiesenen Platze
ein. Die Sitzordnung wird von der Prifungsaufsicht festgelegt. Ein Anspruch auf einen bestimmten
Sitzplatz besteht nicht.

Vor Priifungsbeginn erhalten die Priifungsteilnehmer Gelegenheit, die sanitdren Einrichtungen
aufzusuchen. Wahrend des Leistungsnachweises sollen Toilettengange auf Ausnahmefalle beschrankt

bleiben. Uber Toilettenginge entscheidet die Priifungsaufsicht. Toilettenginge werden dokumentiert.

Prifungsunterlagen diirfen erst nach Aufforderung durch die Prifungsaufsicht gedffnet oder
bearbeitet werden.

Die Prifungszeit beginnt und endet zu dem von der Prifungsaufsicht bekannt gegebenen Zeitpunkt.
Verspatet erscheinende Priifungsteilnehmer kénnen zur Prifung zugelassen werden, sofern hierdurch

der ordnungsgemaRe Prifungsablauf nicht beeintrdchtigt wird. Ein Anspruch auf Verlangerung der
Bearbeitungszeit besteht nicht.
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Wahrend des Leistungsnachweises dirfen ausschliefRlich die ausdriicklich zugelassenen Hilfsmittel
verwendet werden.

Das Verlassen des Prifungsraumes ist nur mit Zustimmung der Prifungsaufsicht zulassig.

Priifungsteilnehmer, die ihre Priifungsleistung vor Ablauf der Bearbeitungszeit abgeben mdochten,
durfen den Prifungsraum erst verlassen, wenn hierdurch der ordnungsgemaRe Priifungsablauf nicht
beeintrachtigt wird. Insbesondere kann die Priifungsaufsicht das Verlassen des Priifungsraumes
voriibergehend untersagen, solange sich andere Prifungsteilnehmer aullerhalb des Prifungsraumes

befinden.

Mit Ablauf der Bearbeitungszeit sind samtliche Priifungsunterlagen unverziiglich abzugeben. Nach
Aufforderung zur Abgabe diirfen keine Anderungen oder Ergdnzungen mehr vorgenommen werden.

11. Durchfiihrung miindlicher Leistungsnachweise
Mindliche Leistungsnachweise kénnen als Einzel- oder Gruppenprifung durchgefiihrt werden.

Priifungsdauer, Vorbereitungszeit, Aufgabenstellung sowie zugelassene Hilfsmittel werden vor Beginn
der Prifung bekannt gegeben.

Die Bewertung erfolgt nach den fir den jeweiligen Leistungsnachweis festgelegten
Bewertungskriterien.

Uber den Verlauf und das Ergebnis der Priifung kann ein Priifungsprotokoll erstellt werden.

12. Durchfiihrung praktischer Leistungsnachweise
Praktische Leistungsnachweise dienen dem Nachweis beruflicher Handlungskompetenz.
Sie werden entsprechend den Ausbildungs-, Fort- oder Weiterbildungszielen durchgefiihrt.

Die Bewertung erfolgt nach den fir den jeweiligen Leistungsnachweis festgelegten
Bewertungskriterien.

Uber den Verlauf und das Ergebnis der Priifung kann ein Priifungsprotokoll erstellt werden.
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13. Hausarbeiten, Projektarbeiten, Prasentationen und sonstige
Prufungsleistungen

Hausarbeiten, Projektarbeiten, Prasentationen, Referate sowie sonstige Leistungsnachweise konnen
Bestandteil der Leistungsbewertung sein.

Art, Umfang, Bearbeitungszeit, Abgabetermin sowie die Bewertungskriterien werden von der
zustandigen Lehrkraft festgelegt und den Prifungsteilnehmern vor Beginn bekannt gegeben.

Prifungsleistungen sind eigenstandig und unter Beachtung der geltenden Prifungsbedingungen zu
erbringen.

Werden Quellen, fremde Inhalte oder zugelassene Anwendungen kiinstlicher Intelligenz verwendet,
sind diese entsprechend den Vorgaben der Lehrkraft kenntlich zu machen.

Priifungsleistungen sind innerhalb der festgelegten Frist einzureichen. Verspatet eingereichte
Priifungsleistungen konnen als nicht erbracht bewertet werden, soweit gesetzliche Vorschriften nichts
anderes bestimmen.

Bei begriindeten Zweifeln an der Eigenstdndigkeit einer Prifungsleistung kann die Schulleitung
geeignete MaRnahmen zur Uberpriifung treffen. Hierzu kann insbesondere ein erginzendes
Fachgesprach durchgefiihrt werden.

14. Zugelassene Hilfsmittel und Einsatz kiinstlicher Intelligenz

Wahrend Leistungsnachweisen und Prifungen dirfen ausschlieRlich die ausdriicklich zugelassenen
Hilfsmittel verwendet werden.

Vor Beginn einer Priifung sind Mobiltelefone, Smartwatches, Kopfhdrer sowie sonstige elektronische
Kommunikations- oder Speichermedien vollstandig auszuschalten und an dem von der
Prifungsaufsicht bestimmten Ort abzulegen. Das Mitfiihren am Korper oder griffbereit am Arbeitsplatz
ist unzulassig, sofern die Priifungsaufsicht keine abweichende Anordnung trifft.

Die Nutzung kiinstlicher Intelligenz, insbesondere Kl-gestiitzter Text-, Bild-, Audio- oder sonstiger
Generierungssysteme, ist nur zuldssig, wenn sie von der zustandigen Lehrkraft oder der Schulleitung

ausdriicklich zugelassen wurde.

Werden digitale Hilfsmittel oder Anwendungen kinstlicher Intelligenz zugelassen, kann die Art und der
Umfang ihrer Verwendung durch die Lehrkraft ndher bestimmt werden.
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Die Verwendung nicht zugelassener Hilfsmittel oder elektronischer Gerate richtet sich nach den
Bestimmungen dieser Prifungsordnung tiber Tduschungshandlungen.

15. Verhalten wahrend Priifungen

Wahrend samtlicher Leistungsnachweise und Priifungen haben sich die Prifungsteilnehmer so zu
verhalten, dass ein ordnungsgemafler, storungsfreier und chancengleicher Prifungsablauf
gewadhrleistet ist.

Den Anweisungen der Prifungsaufsicht sowie der Prifer ist Folge zu leisten.

Unterhaltungen zwischen Prifungsteilnehmern sowie jede Form der gegenseitigen Unterstiitzung
wahrend der Prifung sind unzuldssig, sofern sie nicht ausdriicklich Bestandteil der Priifungsaufgabe
sind.

Das Mitflihren oder Verwenden nicht zugelassener Hilfsmittel, elektronischer Geradte oder sonstiger
Gegenstinde richtet sich nach den Bestimmungen dieser Prifungsordnung Uber
Tduschungshandlungen.

Wahrend der Priifung soll das Verlassen des Priifungsraumes auf Ausnahmefalle beschrankt bleiben.
Uber das Verlassen des Priifungsraumes entscheidet die Priifungsaufsicht.

Prifungsteilnehmer, die ihre Prifungsleistung vor Ablauf der Bearbeitungszeit abgegeben haben,
dirfen den Prifungsraum erst verlassen, wenn hierdurch der ordnungsgemaRe Priifungsablauf nicht
beeintrachtigt wird. Die Prifungsaufsicht kann das Verlassen des Prifungsraumes untersagen, solange
sich andere Prifungsteilnehmer aulRerhalb des Prifungsraumes befinden.

Nach Aufforderung zur Abgabe der Prifungsunterlagen ist jede weitere Bearbeitung unzulassig.

16. Tauschungshandlungen

Eine Tauschungshandlung liegt insbesondere vor, wenn sich ein Priifungsteilnehmer bei einem
Leistungsnachweis oder einer Priifung durch nicht zugelassene Hilfsmittel oder auf sonstige
unzuldssige Weise einen Vorteil verschafft oder zu verschaffen versucht oder einem anderen einen
solchen Vorteil ermoglicht.

Als Tauschungshandlungen gelten insbesondere:

e die Verwendung oder das Bereithalten nicht zugelassener Hilfsmittel,
e das Mitflihren oder Verwenden nicht zugelassener elektronischer Gerate,
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e das Abschreiben oder die unzulissige Ubernahme fremder Leistungen,

e die unzuldssige Nutzung kiinstlicher Intelligenz oder sonstiger digitaler Hilfsmittel,
e die Weitergabe oder Entgegennahme von Informationen wahrend einer Priifung,
e das Fotografieren, Vervielfaltigen oder Weitergeben von Priifungsunterlagen,

e die unzuldssige Unterstlitzung anderer Prifungsteilnehmer sowie

e jeder Versuch einer Tauschung.

Das griffbereite Mitflihren nicht zugelassener Hilfsmittel oder elektronischer Gerdte wahrend einer
Prifung gilt als Tauschungshandlung.

Vor einer Entscheidung ist dem betroffenen Priifungsteilnehmer Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Die Stellungnahme ist zu dokumentieren.

Uber das Vorliegen einer Tauschungshandlung und deren Folgen entscheidet die Schulleitung unter
Bericksichtigung der Umstdnde des Einzelfalls sowie der geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Je nach Schwere des VerstoRRes kann insbesondere
e die weitere Verwendung des unzuldssigen Hilfsmittels untersagt werden,
e die betroffene Priifungsleistung ganz oder teilweise als nicht bestanden bewertet werden,
e der Prifungsteilnehmer von der weiteren Teilnahme an der Prifung ausgeschlossen werden
oder

e eine sonstige nach den geltenden Rechtsvorschriften zuldssige MaRRnahme getroffen werden.

Die Entscheidung ist zu dokumentieren.

17. Bewertung der Priifungsleistungen

Die Bewertung erfolgt nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen sowie den fiir den
jeweiligen Leistungsnachweis geltenden Bewertungskriterien.

Bewertet werden ausschlielRlich die im jeweiligen Leistungsnachweis erbrachten Leistungen.

Die Bewertung erfolgt nach einheitlichen und nachvollziehbaren Mal3staben. Sachfremde Erwdgungen
bleiben unberiicksichtigt.

Soweit fir einzelne Leistungsnachweise Punktesysteme oder Bewertungsbdgen verwendet werden,
bilden diese die Grundlage der Bewertung.

Die Bekanntgabe der Bewertung erfolgt in geeigneter Form.
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18. Bekanntgabe der Ergebnisse und Einsichtnahme

Die Ergebnisse von Leistungsnachweisen und Prifungen werden den Prifungsteilnehmern in
geeigneter Form bekannt gegeben.

Auf Antrag kann Einsicht in die eigenen bewerteten Prifungsunterlagen gewahrt werden, soweit
gesetzliche Vorschriften oder schutzwiirdige Interessen Dritter nicht entgegenstehen.

Ort, Zeitpunkt und Umfang der Einsichtnahme werden von der Schulleitung festgelegt.
Originale von Priifungsunterlagen verbleiben grundsatzlich bei der Pflegeschule Bork GmbH.

Ein Anspruch auf Herausgabe oder Vervielfaltigung besteht nicht, soweit gesetzliche Vorschriften nichts
anderes bestimmen.

19. Staatliche Priifungen

Fir staatliche Zwischen- und Abschlussprifungen gelten erganzend die jeweils einschlagigen
gesetzlichen und behordlichen Bestimmungen.

Diese Prifungsordnung findet Anwendung, soweit gesetzliche oder behdrdliche Vorschriften keine
abschliefenden Regelungen treffen.

20. Nachteilsausgleich
Priifungsteilnehmern, die aufgrund einer Behinderung, einer chronischen Erkrankung oder aus einem
anderen gesetzlich anerkannten Grund dauerhaft oder voriibergehend beeintrachtigt sind, kann auf

Antrag ein angemessener Nachteilsausgleich gewahrt werden.

Der Antrag ist rechtzeitig vor Beginn des jeweiligen Leistungsnachweises oder der Priifung zu stellen
und durch geeignete Nachweise zu belegen.

Uber Art und Umfang des Nachteilsausgleichs entscheidet die Schulleitung unter Beriicksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen sowie der berechtigten Interessen aller Beteiligten.

Der Nachteilsausgleich darf nicht zu einer Veranderung der fachlichen Prifungsanforderungen fihren.

21. Dokumentation und Aufbewahrung

Seite 11 von 12




B PFLEGESCHULE
B O R

K

Leistungsnachweise, Priifungsprotokolle sowie sonstige prifungsrelevante Unterlagen werden
entsprechend den geltenden gesetzlichen Bestimmungen dokumentiert und aufbewahrt.

Der Zugriff auf Prifungsunterlagen ist auf die hierfiir befugten Personen beschrankt.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen.

22. Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am 03.07.2026 in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieser Prifungsordnung treten friihere Regelungen zum Prifungswesen der
Pflegeschule Bork GmbH auBer Kraft.

Sie gilt fur alle ab diesem Zeitpunkt durchgefiihrten Leistungsnachweise und Priifungen, soweit
gesetzliche oder behordliche Vorschriften nichts Abweichendes bestimmen.

Die Priufungsordnung wird den Prifungsteilnehmern zu Beginn ihrer Ausbildung, Fort- oder
Weiterbildung in geeigneter Weise zur Verfligung gestellt.

Kempen, 03.07.26
Nadine Bork

Geschaftsfiihrung und Schulleitung
Pflegeschule Bork GmbH
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